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FACILITAZIONE: UNA COMPETENZA IN EVOLUZIONE

La Facilitazione € un sistema di capacita sociali e manageriali, in forma sintetica e appli-
cata, finalizzata al gruppo e agli scambi nelle organizzazioni e nel sociale. Essa ha come
obiettivo preminente la crescita simultanea di Produzione-e-Partecipazione, di
lavoro e persona, per I'aumento delle risorse in gioco.

IL METODO FACE-MODEL

Pino De Sario, psicologo sociale, specialista in facilitazione, docente all’'Universita di Pisa,
ha presentato nel suo nuovo libro “Far funzionare i gruppi” (Angeli, 2010) I'essenza e
le pratiche della Facilitazione esperta (Face-model). La sua principale caratteristica e
quella di coniugare le competenze organizzativo-manageriali con le competenze socio-
relazionali, per un approccio generativo basato su relazione-emozione-azione.
La Facilitazione € in definitiva un nuovo sapere avanzato (formazione) e in pil, un aiuto
diretto sul campo, in caso di negativita e complessita (service).

IL CORSO DI FACILITAZIONE ESPERTA (SF)

II Corso, promosso dalla Scuola Facilitatori, ha diversi formati, con step facoltativi pro-
gressivi. L'egida scientifica & della Societa Italiana di Biosistemica, accreditata alla Sico
(casa professionale del counseling). Il corso & una palestra esperienziale per la crescita
della persona, indirizzata alla gestione delle differenze interpersonali, dei comportamenti dissonan-
ti, della valorizzazione della negativita e dell'attivazione costruttiva. E’ inoltre, un laboratorio attivo
concreto per l'acquisizione di metodi e tecniche facilitatrici. Introd. 20h - 1°liv. 50h - 2°
liv. 50h - 3°liv. 80h.

A CHIE’ RIVOLTO

1l corso € aperto a tutti, per chi intende crescere come persona, per coloro che desidera-
no costruirne una professione, o anche per chi € in cerca di un completamento di com-
petenze. I metodi in questione sono indispensabili per i gruppi di lavoro , i dirigenti, i
coordinatori, i professionisti. La Facilitazione & inoltre una competenza chiave per inse-
gnanti, educatori e manager sociali.

L’AIUTO DIRETTO SUL CAMPO (Service-facilitazione)

La Scuola Facilitatori effettua su chiamata interventi di aiuto e mediazione direttamente
sul campo, presso le organizzazioni e il sociale. Per una consulenza mirata, di poche ore,
che si svolge solitamente intorno al tavolo o nel contesto. E’ un intervento strategico
perché da soli gli attori organizzativi non ce la fanno, perdono tempo e risorse, perché
bloccati da schemi fissi e reazioni automatiche. Con la Facilitazione perlopiu si ripristina-
no livelli di interscambio e produzione, ristabilendo nuovi fattori di rendimento.

PER INFORMAZIONI SUL CORSO

La Scuola Facilitatori cerca organizzatori locali per il corso.

Per contatti, informazioni, richieste o partnership: tel. 0573.417038 - 335.5616199
segreteria@scuolafacilitatori.it - www.scuolafacilitatori.it



