MATERIALE DIDATTICO
Ogni partecipante riceve la Dispensa completa dei metodi oggetto di
studio.

SEDE DEL CORSO
Pistoia.

“F” CREDITI
II Corso viene accreditato dalla Scuola nei percorsi formativi sulla Facili-
tazione e nella formazione al Counseling.

DATE

Il Corso e strutturato in 5 giornate, piu una sesta giornata di richiamo.
Le lezioni si tengono nei giorni di sabato, ore 9.30-17.30.

e 15 ottobre ¢ 5 novembre e 19 novembre e 3 dicembre
e 17 dicembre e 21 gennaio 2012 (follow up)

Ricerche e studi in collaborazione con:
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Segreteria organizzativa

SCUOLA FACILITATORI

Tel/fax 0573.417038 — 335.5616199
segreteria@scuolafacilitatori.it - www.scuolafacilitatori.it

La Scuola Facilitatori nasce nel 2007, con l'obiettivo di promuovere la
“facilitazione esperta” e la figura del “facilitatore” nei contesti organiz-
zativi e sociali, nelle situazioni difficili e disfunzionali, negli enti di pro-
duzione e apprendimento. La Scuola promuove una linea di programmi
per le organizzazioni (facilitare il lavoro) e una linea per la persona
(competenze per vivere).

La Scuola cura Corsi e Facilitazioni dirette (service), applicando il Face-
model “facility action model”.
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Pino De Sario

Far funzionare i gruppi
Risolvere le situazioni complesse
con la Facilitazione esperta
e il Face-model
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FACILITAZIONE ESPERTA
Diventare un facilitatore

nel lavoro e nella sfera personale

(il Face-model)

Corso di 1° livello, prime basi, 50 ore
Pistoia, ottobre/dicembre 2011



PREMESSA

Per Facilitazione esperta si intende quell'insieme di competenze e a-
bilita operative che gli attori sociali possono agire negli scambi inter-
personali, organizzativi e tecnici, con attitudine intenzionale e volon-
taria, in forma sistematica e con atteggiamento vigile e consapevole,
con l'obiettivo di aumentare le risorse in gioco. I metodi applicativi
sono sintetizzati nel Face-model (De Sario, 2005-10).

OBIETTIVO DEL CORSO (prime basi)

Introduzione e sviluppo dei metodi pratici della Facilitazione esperta,
in direzione sia del lavoro che della sfera personale. La Facilitazione
si offre come bussola efficace per destreggiarsi nelle relazioni, nelle
emozioni, nell’agire concreto quotidiano.

Il Corso € l'incontro di didattica, esperienza e allenamento. Per diven-
tare facilitatore occorre infatti sviluppare un lavoro su di sé, oltre ad
incrementare la conoscenza di metodi e tecniche. Proveremo a sosta-
re sulle parti piu deboli e vulnerabili dei nostri comportamenti per u-
na crescita piu spedita verso la positivita e la Facilitazione. Ci appas-
sioneremo a questo percorso e a questo tipo di ricerca.

La Facilitazione esperta muove le basi da approcci di area bio-psico-
sociale, tra cui: Sviluppo organizzativo (Argyris, Schén), Psicologia
sociale (Liss, Lewin, Rogers), Neuroscienze sociali (Cozolino, Porges,
Damasio, Siegel), Pedagogia attiva (Kolb, Knowles).

I CONTENUTI

- Il Face-model, quattro funzioni chiave per la vita

- Gestire compiti e lavori, dal caos all’efficacia? (F1-Coordinare)

- Come curare il malinteso con l'altro? (F2-Coinvolgere)

- Come fare a reggere |'urto delle emozioni negative? (F3-Aiutare)
- Che fare per diventare attivi e motivati? (F4-Attivare)

- Repertorio di base delle tecniche facilitatrici

- Lo “strumento naturale” del Corpo esperto applicato (CEA)

- Autocasi dei partecipanti, dove e come facilitare

- Conclusioni, mettersi nella ricerca

METODOLOGIA DIDATTICA
Il corso presenta un taglio pratico, tipo laboratorio formativo, in cui
impariamo facendo.

DESTINATARI

Adulti interessati al lavoro relazionale. Coordinatori di gruppi, capi e
dirigenti. Professionisti. Educatori. Assistenti sociali. Insegnanti. O-
peratori socio-sanitari. Studenti e laureati di area sociale e manage-
riale.

DOCENTE

Pino De Sario, psicologo sociale, professore all'Universita di Pisa,
membro associato della Societa Italiana di Biosistemica. Da anni
lavora nelle organizzazioni e nel sociale, come formatore docente e
inoltre come specialista facilitatore.

Autore dei volumi:

¢ Far funzionare i gruppi (2010) ¢ Ecologia della comunicazione
(2010), ¢ La riunione che serve (2008), ¢ Il facilitatore dei gruppi
(2006), ¢ Professione facilitatore (2005), ¢ Non solo parole (2002),
¢ Vivere I'ecologia (1999), ¢ Buone parole (1998).

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Euro 570, la quota si intende totale (emissione di fattura) ed e
comprensiva del materiale didattico.

Euro 510, per chi si iscrive entro il 31 agosto 2011.

Euro 400, per studenti sotto i 25 anni.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Il seminario € a numero chiuso e le iscrizioni vengono accolte se-
condo l'ordine di arrivo delle domande. La scheda di iscrizione deve
essere inoltrata alla Scuola Facilitatori entro e non oltre il 30 set-
tembre 2011, via fax (0573.417038). Alla scheda di iscrizione &
necessario allegare la ricevuta di versamento della quota di iscrizio-
ne (€ 570) versata tramite bonifico bancario a: Giuseppe De Sario,
via Modenese 343 - 51100 Pistoia, Cassa Risparmio Pistoia e Pescia,
Fil. Capostrada, Iban: IT 21H 06260 13817 000000577C00. Inviare
quindi mail di conferma dell’effettuato pagamento.




